ORYZON

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ORYZON GENOMICS, S.A.

ARTICULO 1.- OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el marco de actuaciéon del Consejo de
Administracion de ORYZON GENOMICS, S.A. (la "Sociedad”) (incluyendo sus &organos
delegados y comisiones), las reglas bdsicas de su organizacién y su funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la actuacion del Consejo de Administracién, de las comisiones que
puedan constituirse en su seno, y la de los consejeros y altos directivos de la Sociedad
(entendiendo como tales a todos aquellos que tengan dependencia directa del Consejo de
Administracién o del Consejero Delegado —si lo hubiere- vy, en todo caso, el responsable de la
auditoria interna de la Sociedad y quienes asi hayan sido considerados por el Consejo de
Administracion) deberd ser conforme con las normas de conducta establecidas en la
normativa aplicable y respetar las directrices y recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, todo ello al efecto de adecuar su actuacién al interés
de la Sociedad, especialmente, en su funcién general de supervision y en aras de la
fransparencia frente a los accionistas e inversores.

ARTICULO 2.- AMBITO DE REPRESENTACION Y DE ACTUACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

La Sociedad estard regida, administrada y representada, ante los tribunales y fuera de ellos,
por un Consejo de Administracién, el cual contard con las facultades y competencias
establecidos por la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos Sociales, el Reglamento de la
Junta y el presente Reglamento.

El Consejo de Administracidon estd facultado para realizar, en el dmbito comprendido en el
objeto social delimitado en los Estatutos, cualquier acto o negocio juridico de administracion
y disposicién, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados a la competencia exclusiva de
la Junta General.

El Consejo de Administracion actuard con unidad de propdsito e independencia de criterio,
velard para que ningun accionista reciba un trato de privilegio o desigual en relacion con los
demds y para que, en las relaciones con ofros interesados, la Sociedad respete la ley, cumpla
de buena fe sus obligaciones y contratos, observe los usos y buenas prdcticas de los sectores
en los que ejerza su actividad y cumpla los principios de responsabilidad que hubieran sido
aceptados.

ARTICULO 3.- FACULTADES Y COMPETENCIAS RESERVADAS

El Consejo de Administracion se reserva para si, como ndcleo de su misién, la definicion de un
sistema de gobierno corporativo que garantice una gestion sana y prudente de la Sociedad
y que incluya el adecuado reparto de funciones en la organizacién y la prevencion de
conflictos de intereses, asi como la aprobacién de la estrategia de la Sociedad vy la
organizacion precisa para su puesta en prdactica. A su vez, el Consejo de Administracion
llevard a cabo la supervision y control a los altos directivos, velando especialmente por el
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cumplimiento de los objetivos marcados y el respeto al objeto e interés social de la Sociedad,
entendido como el interés comuUn a todos los accionistas.

El Consejo de Administracién no podrd delegar aquellas competencias de cardcter
indelegable que, en su caso, establezcan la Ley de Sociedades de Capital y/o los Estatutos.
No obstante, cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podrdn adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos senalados en la Ley de
Sociedades de Capital por los dérganos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en
el primer Consejo de Administracién que se celebre tras la adopcidon de la decision.

ARTICULO 4.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

Los Consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de Administraciéon, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley y en los Estatutos Sociales.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién no propondrd el nombramiento de
consejeros que ejerzan el cargo de consejero en mds de seis (6) consejos de administracién
de sociedades mercantiles, ademds del Consejo de la Sociedad. A los efectos del cdmputo
del nUmero de consejos a que se refiere el presente pdrrafo, se tendrdn en cuenta las
siguientes reglas:

a) nose computardn aquellos consejos de los que se forme parte como consejero dominical
propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad del grupo de ésta;

b) se computard como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen una
misma unidad de decisién, ya pertenezcan o no al mismo grupo de sociedades, y ya sea
como consecuencia de participaciones accionariales o de acuerdos contractuales de
gestion;

c) se computard como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen parte
de un mismo grupo, asi como aquellos de los que se forme parte en calidad de consejero
dominical de alguna sociedad del grupo, aungue la participacién en el capital de la
sociedad o su grado de control no permita considerarla como infegrante del grupo;

d) no se computardn aquellos consejos de sociedades patrimoniales o que constituyan
vehiculos o complementos para el ejercicio profesional del propio consejero, de su
cényuge o persona con andloga relacion de afectividad, o de sus familiares mds
allegados; y

e) no se considerardn para su coémputo aquellos consejos de sociedades que, aunque
tengan cardcter mercantil, su finalidad sea complementaria o accesoria de ofra
actividad que para el consejero suponga una actividad de ocio, asistencia o ayuda a
terceros o cualquier otra que no suponga para el Consejero una propia y verdadera
dedicacién a un negocio mercantil.

ARTICULO 5.- PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Presidente del Consejo serd responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion, asumird las funciones que legal y estatutariamente tuviere encomendadas;
dirigird y estimulard el debate y la participacion durante las sesiones del Consejo de
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Administracion, salvaguardando la libre toma de posicidon y expresion de opinién de los
consejeros.

En consecuencia, corresponde al Presidente, ademds de todas aquellas facultades que le
atribuyan, en su caso, la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos, el Reglamento de la
Junta General, el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y el presente
Reglamento, las siguientes:

a) La facultad ordinaria de convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion,
fijando el orden del dia y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General, en los términos descritos en los Estatutos y en el Reglamento de
la Junta General, ejerciendo las competencias propias de dicha condicion.

c) Elevar al Consejo de Administraciéon las propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento del
propio Consejo de Administracién y demds érganos sociales.

d) Coordinarla evaluacion periddica del Consejero Delegado, silo hubiere.
El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podrd recaer en un consejero ejecutivo.

El Consejo de Administracion deberd designar necesariamente de entre sus miembros, previo
informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, a uno o mds Vicepresidentes y
sustituirdn al Presidente en caso de ausencia o enfermedad. De haber varios Vicepresidentes,
éstos sustituirdn al Presidente segun el orden que al efecto haya establecido el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 6. CONSEJERO COORDINADOR

Cuando el Presidente del Consejo de Administracién sea también el primer ejecutivo de la
Sociedad, el Consejo de Administracién, con la abstencidén de los consejeros ejecutivos,
designard, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un consejero
coordinador de entre los consejeros independientes, que estard especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia de un Consejo ya convocado; coordinar y reunir a los consejeros no
ejecutivos; dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracion; presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos;
mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos
de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacidon con el gobierno
corporativo de la Sociedad; y coordinar el plan de sucesién del Presidente.

ARTICULO 7.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

El Consejo de Administracién contard con un Secretario (y, en su caso, con un Vicesecretario
que le asista), cuyo nombramiento recaerd en una persona fisica, que podrd o no ser
consejero, con aptitud para desempenar las funciones propias de dicho cargo. En caso de
que el Secretario del Consejo de Administracién no sea consejero, tendrd voz, pero no voto.



ORYZON

El Secretario del Consejo de Administracion, ademds de las actuaciones que le correspondan
segun laley, los Estatutos, el Reglamento de la Junta General y el presente Reglamento, velard
para que las actuaciones del Consejo de Administracién:

a) Se gjusten alaletray al espiritu de las leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores.

b) Sean conformes con los Estatutos, el presente Reglamento, el Reglamento de la Junta
General, el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y demds
regulaciones que tenga la Sociedad.

c) Se djusten alas recomendaciones sobre buen gobierno que la Sociedad, en atencién a
sus circunstancias, hubiere aceptado.

El Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administraciéon lo serdn también de las
Comisiones que se constituyan en el seno del Consejo de Administracién.

ARTICULO 8.-REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, en los términos previstos por la ley, los Estatutos y el presente
Reglamento, se reunird con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funciones, y al menos ocho (8) veces al ano (debiendo tener lugar una reunién en todo caso,
al menos una vez al trimestre) y, a iniciativa del Presidente o del consejero coordinador -si lo
hubiere-, cuantas veces éstos lo estimen oportuno para el buen funcionamiento de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion se reunird con cardcter necesario dentro de los tres (3) primeros
meses de cada ejercicio para formular las cuentas del ejercicio anterior y siempre que deba
convocar Junta General de accionistas.

La convocatoria deberd realizarse mediante carta certificada o por cualquier otro medio de
comunicacion individual y escrito que pueda garantizar la recepcidn del mismo (inclusive el
correo electréonico dirigido a la direccién utilizada habitualmente con el consejero
destinatario), enviado al menos con 7 dias de antelacion a la fecha de la celebracion a la
direccién que cada consejero notifique a la Sociedad para ese propdsito.

El Presidente podrd convocar sesiones extraordinarias del Consejo de Administraciéon cuando,
a su juicio, las circunstancias asi lo justifiquen, por teléfono. No obstante, lo anterior, se
procurard que la documentacion que, en su caso, deba proporcionarse a los consejeros se
entregue con antelacién suficiente.

El orden del dia de las sesiones indicard con claridad aquellos puntos sobre los que el Consejo
de Administracion deberd adoptar una decisidén o acuerdo para que los consejeros puedan
estudiar o recabar, con cardcter previo, la informacidn precisa para su adopcion.

No obstante lo anterior, cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente
quiera someter a la aprobacion del Consejo de Administracion decisiones o acuerdos que no
figuraran en el orden del dia, serd preciso el consentimiento previo y expreso de consejeros
que representen, al menos, cuatro quintas partes de los miembros del Consejo de
Administracion, del que se dejard debida constancia en el acta.
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Asimismo, el Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente constituido sin necesidad
de convocatoria, si presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracién de la sesién.

El Consejo de Administracion podrd celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencidén y emision del voto, todo ello en tiempo real (incluyendo sistemas de
videoconferencia o telepresencia o cualesquiera ofros sistemas similares) y siempre que
ninguno de ellos se oponga a este procedimiento. Los consejeros asistentes en cualquiera de
los lugares interconectados se considerardn como asistentes a la misma y Unica sesidon del
Consejo de Administracion. La sesidon se entenderd celebrada en el domicilio social de la
Sociedad.

Los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo de Administracion
y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procurardn otorgar su representacion por
escrifo y con cardcter especial para cada sesidn a otfro miembro del Consejo de
Administracién, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicdndolo al Presidente del
Consejo de Administracion. No obstante, lo anterior, los consejeros no ejecutivos solo podrdn
delegar su representaciéon en otro consejero no ejecutivo.

A iniciativa del Presidente, y si ningun consejero se opone a ello, el Consejo de Administracion
podrd adoptar acuerdos por escrito y sin sesidn de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable.

El Consejo de Administracion quedard vdlidamente constfituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, consejeros que representen, al menos, la mayoria de los
miembros del Consejo de Administracién.

Salvo en los casos en que la ley, los Estatutos o el presente Reglamento establezcan otros
qudérums de votacion, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesion.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard acta, que firmardn, por lo menos,
el Presidente y el Secretario o Vicesecretario, y que serdn transcritas o recogidas, conforme a
la normativa legal, en un libro de actas del Consejo de Administracion.

ARTICULO 9.- ASESORAMIENTO E INFORMACION

La Sociedad proporcionard a los consejeros la informacidén que requieran para un adecuado
conocimiento de la empresa, y estos podrdn recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo de Administracion, asi como solicitar y
obtener de la Sociedad el asesoramiento necesario para el ejercicio de sus funciones. Los
consejeros dirigirdn sus solicitudes al Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracién podrd denegar la informacion si considera: (i) que
no es precisa para el cabal desempeno de las funciones encomendadas al consejero o (ii)
que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad.
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Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos podrdn
solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores y expertos. Los encargos
deberdn versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad. La solicitud de
contratar dichos servicios deberd canalizarse a través del Presidente del Consejo de
Administracion y podrd ser vetada por el Consejo de Administracion si éste acredita:

a) Que no es precisa para el cabal desempeno de las funciones encomendadas a los
consejeros externos;

b) Que su coste no esrazonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad; o

c) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad.

ARTICULO 10.- DIMISION, SEPARACION Y CESE

Los consejeros cesardn en su cargo cuando haya franscurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General de accionistas en uso de las atribuciones
que tiene atribuidas.

Los consejeros deberdn informar y, en su caso, poner su cargo a disposiciéon del Consejo de
Administracién y formalizar la correspondiente dimisién, ademds de en aquellos supuestos
legalmente establecidos, cuando:

Se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia
Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta. En particular, los consejeros
deberdn informar al consejo de administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan
como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

Habiendo sido informado o habiendo conocido el Consejo de Administracién de otro modo
alguna de las situaciones mencionadas en el pdrrafo anterior, este examinard el caso tan
pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidird, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si debe o no adoptar alguna
medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del consejero o
proponer su cese. De todo lo anterior se informard al respecto en el informe anual de gobierno
corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que
deberd dejarse constancia en acta. Ello sin perjuicio de la informacién que la Sociedad deba
difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcidén de las medidas
correspondientes.

Asimismo, los consejeros deberdn informar y, en su caso, poner su cargo a disposicién del
Consejo de Administracién y formalizar la correspondiente dimisién cuando ejerzan el cargo
de consejero en mds de seis (6) consejos de administracion de sociedades mercantiles,
ademds del Consejo de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de este
Reglamento.

En el supuesto de dimision o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de
Administraciébn —aunque éste no sea consejero- con anterioridad a la duracion de su
nombramiento, éste deberd explicar de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el
caso de consejeros No ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta General,
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en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo de Administracién. En todo caso
el motivo del cese de los consejeros deberd incluirse en el informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad y la Sociedad publicard a la mayor brevedad posible el cese,
incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

ARTICULO 11.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion podrd constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las funciones que
asume cada una de ellas. En todo caso, el Consejo de Administracion deberd constituir una
Comision de Auditoria y Cumplimiento y una Comision de Nombramientos y Retribuciones
conforme a las exigencias legales.

Asimismo, el Consejo de Administracién podrd constituir una comision delegada o ejecutiva u
otras comisiones con funciones consultivas o asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente
se les atribuya a éstas Ultimas alguna facultad de decision.

ARTICULO 12.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se constituird en el seno del Consejo de Administraciéon una Comision de Nombramientos y
Retribuciones que estard formada por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5)
consejeros, los cuales deberdn cumplir con los requisitos de idoneidad, capacidad,
conocimientos y experiencia legalmente establecidos.

El consejero que sea nombrado miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
lo serd por el plazo restante de su mandato de consejero, sin perjuicio de la facultad de
revocacién que corresponde al Consejo de Administracion, quedando en todo caso sin
efecto por el cese en el cargo de consejero de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd las funciones que le atribuya la ley, los
Estatutos o el presente Reglamento y, ademds, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion las condiciones bdsicas de los contratos de los
altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos
directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como
garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los
demds consejeros y altos directivos de la Sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la comision.

e)  Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
confenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.

f) Supervisar el cumplimiento de las politicas, los cédigos internos de conducta y de las
reglas de la Sociedad en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo de
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la Sociedad. A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones estard
encargada de:

i) La supervisidn del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los
cdodigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por que la cultura
corporativa esté alineada con su propdsito y valores. A estos efectos, la Comisidn
de Nombramientos y Refribuciones asistird al Consejo de Administracion en la
elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, recabando de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento la informacién que para ello fuera necesario;

i) La evaluacion vy revisidn periddica del sistema de gobierno corporativo y de la
politica en materia medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que
cumplan su misién de promover el interés social y tengan en cuenta, segin
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

i) La supervision de que las prdcticas de la sociedad en materia medioambiental y
social se gjustan a la estrategia y politica fijadas; y

iv) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de
interés.

La Comisidn de Nombramientos y Reftribuciones se reunird de ordinario trimestralmente.
Asimismo, se reunird cada vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre
que el Consejo de Administracién o su Presidente solicite la emisidn de un informe o la
adopcidén de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
correcto desarrollo de sus funciones.

La Comisién deberd dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el
primer pleno del Consejo de Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo, la Comisidon
de Nombramientos y Retribuciones deberd levantar acta de sus reuniones, de las que remitird
copia a todos los miembros del Consejo. El Consejo de Administracién deliberard sobre las
propuestas e informes que la Comisidn le presente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedard vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mds uno de sus miembros. Salvo que la Ley de
Sociedades de Capital, los Estatutos o el presente Reglamento establecieran ofra cosa se
aplicardn las normas de organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y, en funcion de la naturaleza de los acuerdos a
adoptar, los acuerdos de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se adoptardn con
el voto favorable de mds de la mitad de sus miembros, presentes o representados en la
reunion. En caso de empate, el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendrd el voto de calidad.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
podrd recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario.

ARTICULO 13.- COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Se constituird en el seno del Consejo de Administracién una Comision de Auditoria y
Cumplimiento que estard formada por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5)
consejeros, los cuales deberdn cumplir con los requisitos de idoneidad, capacidad,
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conocimientos y experiencia legalmente establecidos. En particular, el Presidente de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento deberd cumplir, necesariamente, con los requisitos
legalmente establecidos para poder ostentar dicho cargo.

El consejero que sea nombrado miembro de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento lo ser&
por el plazo restante de su mandato de consejero, sin perjuicio de la facultad de revocaciéon
que corresponde al Consejo de Administraciéon, quedando en todo caso sin efecto por el cese
en el cargo de consejero de la Sociedad.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendrd las funciones que le atribuya la ley, los
Estatutos o el presente Reglamento y, ademds, las siguientes:

1. En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a)

b)

d)

e)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestién de riesgos
financieros y no financieros relativos a la Sociedad vy, en su caso, al grupo —
incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales,
politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro
de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.

Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la
comunicacién con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de
interés. Asimismo, hard seguimiento del modo en que la entidad se comunica vy
relaciona con los pequenos y medianos accionistas;

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcidén de auditoria
interna, en su caso; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese
servicio; aprobar o proponer la aprobacién al Consejo de Administracion de la
orientacién y el plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurdndose de
que su actividad esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos
los reputacionales) de la Sociedad; recibir informacién periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes:

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, confratistas o subconfratistas, comunicar las iregularidades de
potencial frascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier
otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de la
empresa. Dicho mecanismo deberd garantizar la confidencialidad y, en todo
Caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
andnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control
interno se apliquen de modo efectivo en la prdctica.
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2. En relacion con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni su independencia.

c) Supervisar que la Sociedad comunigue a través de la CNMV el cambio de auditor
y lo acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos
con el auditor saliente v, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno
del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
evolucion de la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

e) Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demds normas sobre independencia de los
auditores.

3. La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa-incluyendo
los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos vy
reputacionales.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacidn financiera peridédica que haya de remitirse a las autoridades bursdtiles,
asi como la informacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de
su documentacion publica anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comisidon de Auditoria y Cumplimiento deberd dar cuenta de su actividad y responder del
trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracién posterior a sus reuniones.
Asimismo, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento deberd levantar acta de sus reuniones, de
las que remitird copia a todos los miembros del Consejo. El Consejo de Administracion
deliberard sobre las propuestas e informes que la Comision le presente.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedard vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mds uno de sus miembros. Salvo que la Ley de
Sociedades de Capital, los Estatutos o el presente Reglamento establecieran ofra cosa se
aplicardn las normas de organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracién a la
Comisidén de Auditoria y Complimiento y, en funcién de la naturaleza de los acuerdos a
adoptar, los acuerdos de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se adoptardn con el voto
favorable de mds de la mitad de sus miembros, presentes o representados en la reunién. En
caso de empate, el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendrd el voto de
calidad. En cuanto al funcionamiento de la Comisidén de Auditoria y Cumplimiento, para el
mejor cumplimiento de sus funciones y de los objetivos asignados a la misma de forma
eficiente, ésta contard con los recursos necesarios para el cumplimiento satisfactorio de éstas,
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gue serdn facilitados por la Sociedad, pudiendo recabar el asesoramiento de expertos
externos en materia legal contable, de valoracién, riesgos o de cualquier otra naturaleza,
cuando lo juzgue necesario. A su vez, podrd convocar a cualquier empleado o directivo de
la Sociedad, e incluso disponer que comparezca sin presencia de ningln otro directivo. En
este sentido, la asistencia de éstos o de otras personas a las reuniones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento deberd ir precedida de una invitacién remitida por el presidente de
ésta y limitarse Unicamente a aquellos puntos del orden del dia para los que sean
convocados.
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