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PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE ORYZON
GENOMICS, S.A. RELATIVA AL NOMBRAMIENTO POR COOPTACION Y POSTERIOR
NOMBRAMIENTO POR LA JUNTA GENERAL DE D. MANUEL LOPEZ-FIGUEROA COMO
CONSEJERO INDEPENDIENTE DE LA SOCIEDAD

En Madrid, a 6 de mayo de 2020
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La presente propuesta se formula por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de

1.  INTRODUCCION

Oryzon Genomics, S.A. (la “Sociedad”) en relacién con el nombramiento por cooptacién,
hasta la celebracién de la siguiente junta general, y posterior nombramiento por la junta
general de D. Manuel Lépez-Figueroa, como consejero independiente de la Sociedad, para
cubrir la vacante producida con ocasidén de la renuncia presentada por Dha. Vanessa
Almendro Navarro.

De conformidad con los articulos 244 y 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”), si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se
produjesen vacantes, el consejo podrd designar las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se relna la primera junta general.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de los Estatutos Sociales corresponde a
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo de Administraciéon las
propuestas para la designaciéon por cooptacidn de consejeros independientes. En estos
mismos términos se expresa el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad, cuando senala que la propuesta de nombramiento de consejeros independientes
corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso de consejeros
independientes, que deberd ir acompanada de un informe justificativo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.

Asimismo, en cumplimiento de la recomendacién 14 del Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Sociedades cotizadas, aprobado por acuerdo del Consejo de la Comisidon
Nacional del Mercado de Valores el 18 de febrero de 2015 (el “Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo”), se ha llevado a cabo un andlisis previo de las necesidades del Consejo de
Administracion de la Sociedad y, de conformidad con la Recomendacién 49 del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo los consejeros han podido solicitar de la comision de
nombramientos que tome en consideracién, por si los encuentra iddéneos a su juicio,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Con base en lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad emite
la presente propuesta nombramiento por cooptacion, hasta la celebracion de la siguiente
junta general, y posterior nombramiento por la junta general de D. Manuel Lépez-Figueroaq,
como consejero independiente de la Sociedad.

2. CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Con fecha 11 de febrero de 2020, D. José Carlos Gutiérrez remitié a los miembros del Consejo
de Administracién comunicacién expresando su intencidén de renunciar a su cargo como
consejero de la Sociedad debido a la incompatibilidad con sus nuevas responsabilidades, al
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haber sido nombrado responsable global de la Investigacién de Drug Discovery de la
multinacional farmacéutica Abbvie. La renuncia de D. José Carlos Gutiérrez se formalizd en la
reunién del Consejo de Administracion de fecha 21 de febrero de 2020.

Tras la renuncia de D. José Carlos Gutiérrez, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
acordd, en su reunidn de 17 de febrero de 2020, iniciar el correspondiente proceso de
seleccién de un nuevo consejero y/o consejero coordinador de conformidad con los mejores
principios de gobierno corporativo y con la politica de seleccién de consejeros de la Sociedad
para lo que se tuvo en cuenta las necesidades del Consejo de Administracién que se
identificaron en la matriz de competencias de este érgano.

Tras el proceso de seleccion llevado a cabo y el correspondiente estudio del perfil de los
diferentes candidatos preseleccionados se trasladd al Consejo de Administracién que la
Comision de Nombramientos y Retribuciones habia acordado proponer el nombramiento por
cooptacién de Dna. Vanessa Almendro Navarro como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, con la categoria de independiente, para cubrir la vacante
producida con ocasién de la renuncia presentada por D. José Carlos Gutiérrez hasta que se
celebre la siguiente junta general. En este sentido, Dna. Vanessa Almendro Navarro fue
nombrada consejera por el Consejo de Administracién en su reunién de 17 de albril de 2020.

No obstante, Dna. Vanessa Almendro Navarro se vio obligada a abandonar su cargo en el
Consejo de Administraciéon por motivos sobrevenidos de incompatibilidad, sefalando en su
notificacion al Consejo que la aparicién sobrevenida, y no previsible en el momento de su
aceptacion del cargo como consejera, de un cambio relevante en sus responsabilidades en
la compania en la que presta sus servicios, ha hecho que le sea absolutamente imposible
pertenecer al Consejo de Administracion de Oryzon.

Con ocasidon de la referida renuncia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
acordado proponer al Consejo de Administracién el nombramiento por cooptacion de D.
Manuel Lépez-Figueroa para cubrir asi, hasta la celebracién de la siguiente junta general, las
necesidades del Consejo de Administracién y sus comisiones.

Para la seleccidon del candidato objeto de la presente propuesta se han seguido las
previsiones contenidas en la Politica de Seleccidon de consejeros de la Sociedad, en el
Reglamento del Consejo de Administracién, en los Estatutos Sociales y la legislacion aplicable.
A estos efectos, se han tenido en cuenta, entre otros, los siguientes criterios para llevar a cabo
la presente propuesta:

1. Honorabilidad comercial y profesional;
2. Conocimientos y experiencia profesional adecuados; y

3. Capacidad y compatibilidad.
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Asimismo, en cumplimiento de la recomendacion 14 del Coédigo de Buen Gobierno
Corporativo, se ha procurado que la propuesta se fundamente en un andlisis previo de las
necesidades del Consejo de Administracion con el objeto de favorecer la diversidad de
conocimientos, experiencias y género en el mismo, sin adolecer de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna.

En aplicacién de la Politica de Seleccidn de Consejeros de la Sociedad y de conformidad con
la matriz de competencias del consejo, se ha seguido el siguiente procedimiento para la
propuesta de nombramiento de un nuevo consejero independiente, para asegurar que la
propuesta de nombramiento se fundamentara las necesidades del Consejo de Administracion
y favoreciera, al mismo tiempo, la diversidad de conocimientos, experiencias y género en el
mismo:

A. La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha evaluado la composicion del
Consejo de Administracién y elaborado un perfil, para el que se han tenido en cuenta
los requisitos minimos que deben cumplir los potenciales candidatos a los efectos de su
nombramiento como consejeros independientes de la Sociedad, en cuanto a
conocimientos, competencias, experiencia y diversidad, destacando la necesidad de
reforzar el Consejo de Administracién con la buUsqueda de un consejero con altos
conocimientos cientificos y un profundo conocimiento del mercado biotecnoldgico
estadounidense.

A estos efectos, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, velando para que la
seleccidn de consejeros garantice conocimientos especializados suficientes, con
cardcter previo al proceso de seleccidn elabord una descripcion de las habilidades y
competencias necesarias para garantizar en éste la existencia de suficientes
conocimientos especializados, pre-aprobando para ello la biUsqueda de un perfil
“cientifico”, esto es, una persona con experiencia en desarrollos clinicos y /o actividad
regulatoria en los dmbitos y las dreas de interés de la Sociedad y que preferiblemente
tuviera un profundo conocimiento del mercado biotecnoldgico estadounidense v,
concretamente, con experiencia en gestién y financiacién de biotechs.

B. Asimismo, la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones ha mantenido entrevistas con
cada uno de los candidatos pre-seleccionados con el objeto de determinar en qué
medida el perfil de cada uno de éstos se ajustaba a las necesidades destacadas en el
proceso de evaluacion de las necesidades del Consejo de Administracion llevado a
cabo por dicha Comisidon. Para ello, de conformidad con lo establecido en la Politica
de Seleccion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones solicitd la colaboracion de
D. Carlos Buesa, CEO de la Sociedad. Los conocimientos cientificos especificos y los del
sector de la Sociedad fueron en consecuencia contrastados por el CEO de la Sociedad,
que asistié a esta Comision y comprobé las capacidades técnicas de los candidatos.
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Con base en lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunidon de 6
de mayo de 2020, ha acordado proponer el nombramiento por cooptacion de D. Manuel
Lopez-Figueroa como consejero, con la categoria de independiente.

3. PERFIL ACADEMICO Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

A continuacioén, se detallan las lineas principales del perfil académico y trayectoria profesional
de D. Manuel Lopez-Figueroa:

El Dr. Lépez-Figueroa es Director Ejecutivo en el Fondo de Inversiones de San Francisco Bay
City Capital, al que se incorpord en 2001. Bay City Capital es una de las principales firmas de
inversidén en ciencias de la salud del mundo, ha invertido en mds de 100 empresas y con mds
de 1.600 millones de ddlares de capital bajo gestion.

Ademds, el Dr. Lépez-Figueroa es el Coordinador Cientifico del Consorcio de Investigaciéon de
Trastornos Neuropsiquidtricos Pritzker, un consorcio de investigacién colaborativa compuesta
por un grupo de lideres en psiquiatria, neurociencia y genética de la Universidad de Stanford,
la Universidad de Michigan, la Universidad de Cornell, la Universidad de California en Irvine, y
el Instituto HudsonAlpha de Biotecnologia. El consorcio tiene como objetivo descubrir los
determinantes neurobioldgicos y genéticos de los trastornos del estado de dnimo vy la
esquizofrenia con el objetivo de desarrollar diagndsticos y nuevas dianas terapéuticas.

El Dr. Lépez-Figueroa es responsable de planificar y dirigir varios aspectos del citado consorcio,
incluyendo estrategia, 1+D, legal (IP y contratos), alianzas estratégicas y financiero, para
facilitar la comercializacion de descubrimientos y financiar investigaciones adicionales.

El Dr. Lépez-Figueroa tiene mds de 25 anos de experiencia en el campo de la neurociencia,
ha ganado numerosos premios durante su carrera de investigacion académica y ha
publicado extensamente. Completd su trabajo postdoctoral en la Universidad de Michigan y
en la Universidad de Copenhague, Dinamarca. El Dr. Lopez-Figueroa recibid, a su vez, un
doctorado en medicina y cirugia, y una maestria en biologia molecular y celular por las
universidades de Las Palmas y La Laguna, Espana, respectivamente.

El Dr. Lopez-Figueroa es miembro del consejo de administracién de Orfan Biotech (una
subsidiaria de BridgeBio Pharmal), IMIDomics y Zuliay y es consejero de Nina Capital y Global
Neurohealth Ventures.

4. CATEGORIA DE CONSEJERO INDEPENDIENTE

D. Manuel Lépez-Figueroa relne las condiciones establecidas en el articulo 529 duodecies
apartado 4 de la Ley de Sociedades de Capital para ser calificado como consejero
independiente.
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De conformidad con dicho precepto, se propone su hombramiento por cooptacion en
atencidén a sus condiciones personales y profesionales. Se considera asimismo que podria
desempenar sus funciones como consejero sin verse condicionado por relaciones con la
Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

A su vez, con ocasion de la propuesta de nombramiento por cooptacion de D. Manuel Lépez-
Figueroa como consejero, ésta ha manifestado el cumplimiento de los requisitos de
independencia previstos en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

5. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO POR COOPTACION DEL CONSEJERO INDEPENDIENTE

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, y de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Refribuciones
propone el nombramiento por cooptacion de D. Manuel Lépez-Figueroa como consejero
independiente de la Sociedad, en sustitucion de Dia. Vanessa Aimendro Navarro y hasta que
se celebre la siguiente junta general.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Manuel Lépez-Figueroa
cuenta con los conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de sus funciones,
con una formacion del nivel y perfil adecuado al negocio y dimensidén de la Sociedad, asi
como con la experiencia prdctica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos
de tiempo suficientes.

Por otra parte, la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Manuel Lopez-
Figueroa estd en disposicion de ejercer sus funciones de forma éptima como miembro del
Consejo de Administracién, de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones y como
consejero independiente coordinador en sustitucidon del consejero saliente, teniendo la
capacidad vy la voluntad de dedicar tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones
correspondientes y no se encuentra en ninguna situacién de incompatibilidad de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, en los Estatutos Sociales y en
la legislaciéon aplicable para el ejercicio propio de su cargo.

En conclusidn, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Manuel Lopez-
Figueroa reUne los conocimientos, habilidades y competencias especificos, y cuenta con la
experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer al Consejo de Administracién su
nombramiento por cooptacién y posterior nombramiento por la junta general como miemibro
del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la categoria de independiente.

El presente informe ha sido formulado y aprobado por la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones en su reunion celebrada en Madrid, a 6 de mayo de 2020.



