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El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Oryzon Genomics, S.A. (la
“Sociedad”) para justificar la propuesta de reeleccion como consejera, con la categoria de

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

dominical, de Dha. Tamara Maes que se someterd a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

Cabe senalar que el presente informe se formula por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 decies, apartado 5, del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto 1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital”’), que exige un informe justificativo del Consejo de
Administracién en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, y que se pondrd a disposicidon de los accionistas con ocasidn de la Junta General
de Accionistas correspondiente y se unird al acta de la Junta General de Accionistas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la designacién de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a
la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad que tiene el Consejo de
Administracién de elevar a la Junta General de Accionistas las propuestas relativas a la
reeleccidon de consejeros, previo informe favorable de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, cuando proceda.

Con base en lo anterior, el Consejo de Administracién de la Sociedad emite el presente
informe justificativo relativo a la valoracion de la competencia, experiencia y méritos de la
consejera DAa. Tamara Maes con relacién a su propuesta de reeleccidn.

2. CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Dna. Tamara Maes fue nombrada consejera del Consejo de Administracion de la Sociedad
por Ultima vez el 3 de noviembre de 2015 por el plazo estatutario de cuatro (4) afos. No
obstante, en virtud del articulo 222 de la Ley de Sociedades de capital y el articulo 145.1 del
Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento de los administradores caducard
cuando, vencido el plazo, se haya celebrado Junta General o haya transcurrido el plazo para
la celebracién de la Junta que ha de resolver sobre la aprobacién de las cuentas del ejercicio
anterior.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente, en su reunion
de 17 de febrero de 2020, de conformidad con lo establecido en el apartado é del articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 43 de los Estatutos Sociales y el
articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, la reeleccion de
Dia. Tamara Maes como consejera, con la categoria de dominical, por el plazo estatutario
de cuatro (4) anos. Asi, se propone renombrarla como consejera del Consejo de
Administracién de la Sociedad para que este cuente con un nUmero conveniente de
miembros y una composicién apropiada que permita acometer sus funciones de forma
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correcta y continuar con el normal funcionamiento del érgano de administracion de la
Sociedad.

3. COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y MERITOS DE DNA. TAMARA MAES

De conformidad con el articulo 529 decies, apartado 6, de la Ley de Sociedades de Capital
y con el arficulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente la reeleccién de Dha. Tamara
Maes como consejera dominical de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro (4) anos.

En este sentido, tras analizar el informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, el
Consejo de Administracion ha concluido que DAa. Tamara Maes es una persona con la
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cudalificacién, formacién,
disponibilidad y compromiso necesarios a estos efectos. Es decir Dna. Tamara Maes cuenta
con reconocida honorabilidad comercial y profesional, mostrando una conducta personal,
comercial y profesional que no arroja dudas sobre su capacidad para desempenar el cargo
de consejera dominical de la Sociedad.

Por tanto, el Consejo de Administracién de la Sociedad hace propio en todos sus términos el
referido informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y acuerda someter a la
Junta General de Accionistas la reeleccidon de Dia. Tamara Maes como consejera, con la
categoria de dominical, por el plazoestatutario de cuatro (4) anos.

El Consejo de Administracién de la Sociedad formula el presente informe en su reunidon
celebrada en Madrid, a 21 de febrero de 2020.



